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Afin de développer nos activités en Suisse romande
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des collaborateurs. Vos responsabilités: Vous avez a comprendre les processus de recrutement et
de promotion interne de nos clients et a identifier leurs besoins en matiére
d’évaluation des candidats; vous gérez des mandats d'assessment auprés de
nos clients de A a Z: tant |a partie clientéle (prise de mandats, conseil, restitution
des rapports, ...) que I'évaluation des candidats (prise de rendez-vous,
évaluations, rédaction et restitution des rapports); vous participez au dévelop-
pement de l'activité (recherche d'outils, présentation aupres de nos clients);
vous étes amené a renforcer les relations avec notre réseau de partenaires
et participez a son développement.

Votre profil: Récemment diplomé/e et titulaire d’une licence/un master universitaire
en Psychologie du travail (ou titre jugé équivalent), vous possédez les connais-
sances théoriques en matiére d’assessment et comprenez les enjeux de ces
évaluations. Vous pouvez utiliser I'allemand et I'anglais de fagon professionnelle
et avez de bonnes capacités rédactionnelles en francais, allemand et anglais.
Vous faites preuve de rigueur intellectuelle et avez un grand sens éthique. Enfin,
vos connaissances informatiques vous permettent de maitriser les outils courants.

Votre personnalité: A I'aise en communication, vous possédez le sens du contact,
faites preuve d’ouverture d’esprit, tes doté/e d’une bonne capacité d’écoute et
d'un bon esprit d'analyse. Organisé/e, vous savez gérer vos priorités, étes flexible
et engagé/e dans la gestion de vos taches quotidiennes. Vous appréciez agir
aussi bien de maniere indépendante qu’en équipe et aimez amener vos idées.
On reconnait en vous beaucoup d’entregent et une bonne dose d’humour!
Vous faites preuve de proactivité et de débrouillardise afin de rechercher les infor-
mations nécessaires et vous engagez volontiers dans des activités commerciales.

Sivous étes vivement intéressé/e par ce métier et souhaitez rejoindre notre équipe
- —-——— de Genéve, n’hésitez pas a faire parvenir votre candidature, exclusivement
sidde for « via internet: julie@scan-assessment.ch
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